ESTATUTO DO CENTRO CULTURAL E RECREATIVO
HISPANO-GALEGO
Av. Oceanica, 1464, Ondina — Salvador —BA.

CAPITULO | — Da Associagao e seus fins

Art. 1° - O Centro Cultural e Recreativo Hispano-Galego,
simplesmente denominado de Centro Espanhol (C.E.), € uma associa¢cao
civil, filantropica, de fins nao econdmicos, com sede prépria a Av.
Oceaénica, n? 1.464, Salvador — BA, CEP 40.170-010 e Foro nesta cidade,
tendo personalidade juridica independente, ndo sendo os seus Associados
responsaveis pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo mesmo.

Art. 2° - A Associagao tera duragao indeterminada e se compde de
numero limitado de Associados a critério da Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando o limite estabelecido
neste Estatuto.

Art. 3° - A Associacdao tem por finalidade promover atividades de
carater social, esportivo, educacional, civico e cultural hispano-galega e
brasileira.

CAPITULO Il - Dos Associados
Seccao |

Art. 4° - Tem as seguintes categorias de Associados:
Beneméritos

Honorarios

Proprietarios

Juniores

Seccao Il — Dos Associados Beneméritos

Art. 5° - O Titulo de Associado Benemérito, pessoal e intransferivel,
sera concedido pelo Conselho Deliberativo ao Associado que tenha
prestado servicos julgados relevantes ao C.E. ou que tenha ao menos 25
(vinte e cinco) anos de contribuicao e minimo de 70 (setenta) anos de
idade.



§Unico — Para a concessdo do titulo de Associado Benemérito, a
proposta com a devida exposicdo de motivos deverda ser feita pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo e serd considerada aprovada
se contar com o voto favoravel da maioria dos Conselheiros presentes em
votacgao secreta.

Art. 6° - Os Associados Beneméritos gozam de todas as
prerrogativas sociais a que ja tinham direito e ficam isentos da
contribuicdo pecunidria de carater permanente, identificada por “taxa de
manutenc¢ao”, desde que obedega ao Art. 79.

Art. 7° - Os Associados Beneméritos deverao transferir seu titulo
patrimonial sem a perda de seus direitos descritos no Art. 6°, no prazo
maximo de 06 (seis) meses apds a sua concessdo, sem Onus, a um
dependente direto, filho (a) ou neto (a), ou ainda vendido a terceiros
desde que atendido a Seccdo VI, Artigos 13°, 14°, 15° e 16°. ApdOs esse
prazo sera cobrado pelo C.E. a mensalidade referente ao valor da taxa de
manutencao.

Seccao Il — Dos Associados Honorarios

Art. 8° - O titulo de Associado Honorario sera concedido pelo
Conselho Deliberativo a pessoas alheias ao quadro social como
homenagem a relevantes servicos ao C.E. ou as relacdes hispano-
brasileiras.

§ Unico — As propostas para a concessdo do titulo de Associado
Honorario sao de exclusiva alcada da Diretoria Executiva e serao
aprovadas pelo Conselho Deliberativo mediante voto da maioria dos
Conselheiros presentes, em votagdo secreta.

Art. 9° - Os Associados Honordrios gozardao dos direitos sociais,
exceto os de votarem e serem votados.

§ Unico — Os Associados Honorarios ficardo isentos da contribuicdo
pecunidria de carater permanente.

Seccao IV — Dos Associados Proprietarios



Art. 10° - Serao Associados Proprietarios os que adquirem 01 (um)
ou mais titulos patrimoniais, observando a Se¢ao VIII do Capitulo .

§ 1° - O numero de titulos patrimoniais fica limitado a 3.000 (trés
mil), divido em séries, niumeros e valores propostos pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os Associados Proprietdrios que adquiriram o titulo até o dia
12 de agosto de 1966, serdao denominados Associados Proprietdrios
Fundadores.

§ 3° - Os titulos serdao nominativos e transferiveis mediante
aquiescéncia da Diretoria Executiva e pagamento, de 20% (vinte por
cento) sobre o valor nominal do titulo, de acordo com sua ultima fixacao,
ficando assegurado ao C.E. o direito de preferéncia na aquisicao do
mesmo.

§ 4° - Nas transferéncias causa mortis ou decisao judicial caso a
Diretoria Executiva se oponha a admissao do herdeiro ou legatario,
podera ser este indenizado pelo valor nominal do titulo, de acordo com a
sua ultima fixagao.

§ 5° - Para atender as despesas com a conservagdao do imovel a
manutencdo de servicos, o Associado Proprietario contribuira com um
valor mensal (taxa de manutencao) por titulo patrimonial que possuir.

§ 6° - A taxa de manutencdo mensal sera fixada pelo Conselho
Deliberativo para cujo fim sera convocado pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Seccao V — Dos Associados Juniores

Art. 11° - Serd Associado Junior o(a) filho(a) de Associado
Proprietario com idade até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

§ 12 - Até 21 anos incompletos o Associado Junior esta isento de
pagamento da taxa de manutencao.

§ 22 - O Associado Junior com idade entre 21 (vinte e um) e 24
(anos) anos incompletos, que possua titulo patrimonial Junior, pagara 20%
(vinte por cento) do valor nominal da taxa de manutencao.

§ 32 - O Associado Junior com idade entre 21 (vinte e um) e 24
(vinte quatro) anos incompletos, que nao possua titulo patrimonial Junior,
pagara 50% do valor nominal da taxa de manutencgao.

§ 42 - O Associado Junior, que possua titulo patrimonial Junior, ao
completar 24 (vinte e quatro) anos passara a categoria de Associado



Proprietdrio. Caso ndo o possua sera automaticamente desligado do
guadro social.

Art. 12° - Ao Associado Proprietario, com o titulo quitado e em
pleno gozo de seus direitos, fica assegurado o direito de adquirir um titulo
patrimonial Junior para os seus filhos e filhas com até 24 (vinte e quatro)
anos incompletos, nas seguintes condi¢des:

a) Até 15 (quinze) anos incompletos, 20% (vinte por cento) sobre o

valor nominal do titulo de Associado Proprietario de acordo com
a ultima fixagao;

b) De 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos incompletos, 30% (trinta por
cento) sobre o valor nominal do titulo de Associado Proprietario
de acordo com a ultima fixagao;

c) De 18 (dezoito) anos a 21 (vinte e um) anos incompletos, 40%
(quarenta por cento) sobre o valor nominal do titulo de
Associado Proprietario de acordo com a ultima fixagao.

d) De 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor nominal do titulo de
Associado Proprietario de acordo com a ultima fixagao.

& Unico — Os (as) filhos (as) de Associado Proprietario que adquirem
o Titulo Patrimonial Junior, estarao isentos (as) do pagamento da taxa de
manutencado até 21 (vinte e um) anos incompletos.

Secc¢ao VI — Da Admissao, Readmissao e Permanéncia

Art. 13° - Para o ingresso e permanéncia no quadro social sao
necessarias as seguintes condicoes.
a) Nao possuir antecedentes criminais;
b) Apresentar atestado médico de saude;
c) Possuir capacidade e idoneidade financeira;
d) Respeitar e obedecer ao Estatuto, Regulamentos e Regimentos
em vigor;

Art. 14° - Para ser admitido como Associado é necessaria apresentar
proposta, em impresso fornecido pelo C.E. e assinada pelo candidato
proponente e por um Associado em gozo de plenos direitos, e adquirir
titulo patrimonial.



Art. 15° - Entregue a proposta na Secretaria, serd a mesma, por
despacho do Presidente, encaminhada a Comissao de Sindicancia (C. S.).

§ 1° - Apods parecer da C. S. serd a proposta apreciada e votada pela
Diretoria Executiva.

§ 2° - Toda vez que a Diretoria Executiva for contraria ao parecer da
C.S., serdo necessarios, para sua revogacao, dois tercos de votos dos
diretores presentes.

§ 3° - A Diretoria Executiva nao estara obrigada a prestar
esclarecimento sobre a nao aceitagdao da proposta.

§ 4° - O desligamento podera ser requerido pelo Associado em
peticdao dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, ndao podendo o
mesmo ser recusado, desde que o Associado esteja em dia com suas
obrigacdes.

§ 5° - Nos casos de auséncia do Estado da Bahia por motivos de
forca maior o Associado solicitara o desligamento temporario por periodo
nao inferior a 90 (noventa) dias, mediante peticao dirigida ao Presidente e
devolugao das carteiras sociais do titular e seus dependentes, e seguira os
mesmos tramites descritos neste Artigo.

Art. 16° - Sera cancelada a admissao de Associado proposto que, no
prazo de 30 (trinta) dias apdés a sua aceitacdo, nao atenda as
determinacdes estatutarias.

Art. 17° - Para readmissao serdo aplicadas as mesmas condi¢Oes da
admissao.

Art. 18° - O Associado eliminado do quadro social podera ser
readmitido.
a) Dois anos apds a sua eliminacdo, quando esta se tenha dado
pelos motivos expressos nas letras “a” e “b” do Art. 33°.
b) Trés anos apds a sua eliminacdo, quando esta se tenha dado
pelos motivos expressos nas letras “c”, “d” e “e” do Art. 33°.

Secc¢ao ViI- Dos Direitos
Art. 19° - Serdo facultadas aos Associados as prerrogativas deste

Estatuto, podendo invoca-las em seu beneficio perante os odrgaos
dirigentes, sempre que em pleno gozo de seus direitos.



Art. 20° - S3o direitos assegurados aos Associados.

a) Participar da administracdo, votar e ser votado, excetos os
Associados Honorarios e os Associados Juniores.

b) Frequentar as dependéncias do C.E., usar suas instalacdes e
tomar parte nas atividades sociais promovidas pelo mesmo;

c) Participar de eventos promovidos pelo C.E. ou que se realizem
com sua colaboragao;

d) Praticar esportes;

e) A frequéncia dos membros da familia a sede do clube e sua
participag¢ao nas atividades do C.E., sempre que em pleno gozo
de seus direitos.

§ 1° - Consideram-se membros da familia do Associado, para esse
fim: conjuge e filhos(as) menores de 21 (vinte e um) anos, isentos de taxa
de manutencdo, sendo obrigados a possuir carteira de dependente e
atender ao disposto no Art. 13° e letras.

§ 2° - O Associado Proprietario com seu titulo quitado e no pleno
gozo de seus direitos podera solicitar ao C.E. a dependéncia para seus pais
com idade acima de 70 (setenta) anos.

§ 3°- Os membros da familia do Associado, a este se equiparam
guanto as obrigacdes e penalidades dispostas neste Estatuto com excec¢ao
das disposicOes pecuniarias.

Art. 21° - Com o fim de tornar outras atividades possiveis, podera a
Diretoria Executiva cobrar ingressos nos seguintes casos.
a) Quando tais realizacdes exigirem elevadas despesas;
b) Quando as reunides sociais, se realizarem em locais ndo
pertencentes ao Centro;
c) Quando em festas de carater filantrépico;
d) Convidados ndo pertencentes ao quadro associativo.

Art. 22° - Em caso de sofrer penalidade, podera o Associado no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da comunicacdo,
solicitar reconsideracao, quando se julgar prejudicado em seus direitos.

§ 1° - O pedido de reconsideracao devera ser solucionado e
notificado pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso de confirmacao do ato, fica assegurado ao Associado
recorrer ao Conselho Deliberativo no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo, na hipdtese de aplicacdo de penalidade.



§ 3° - Na hipdtese de aplicacdo de penalidade de eliminacdao do
Associado, a competéncia de julgar o recurso de que trata o paragrafo
anterior serd do Conselho Deliberativo, com aprovacado da penalidade por
2/3 (dois tercos) dos seus membros em reunido convocada para o evento.

Art. 23° - Recebido o recurso na Secretaria e verificado que foram
observados os requisitos estatutdrios, deverd o Presidente convocar o
Conselho Deliberativo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 24° - Os recursos nao tém efeitos suspensivos e concorrerao
para agravar a pena quando redigidos em linguagem agressiva ou
desrespeitosa.

Art. 25° - Fica assegurado aos Associados convocarem, por
intermédio do seu Presidente, reunidoes extraordindrias do Conselho
Deliberativo mediante requerimento minimo de 100 (cem) Associados
com direito a voto, em pleno gozo de seus direitos, indicando a matéria a
considerar.

Seccao VIIl — Das Obrigagoes

Art. 26° - S3o obrigac¢des dos Associados:

a) Cumprir e respeitar o Estatuto, Regimentos e determinacdes da
Diretoria Executiva;

b) Contribuir para que o C.E. realize suas finalidades;

c) Acatar os membros da Diretoria Executiva e atender aos
representes desta — Associados ou funciondrios — quando no
desempenho de suas fungdes;

d) Evitar no recinto do C.E. toda e qualguer manifestacdo de
natureza politica ou religiosa;

e) Aceitar e desempenhar com eficiéncia os cargos para os quais
forem eleitos ou nomeados, salvo impossibilidade justificada;

f) Apresentar, na portaria do C.E. sua carteira social acompanhada
do recibo impresso do més vigente ou dos dados eletrénicos de
pagamento deste, bem como, para exercer os seus direitos
sociais ou, ainda, quando solicitado por um Diretor ou pessoa
autorizada pela Diretoria Executiva;

g) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as mudancas de
endereco, profissdo, estado civil e outros dados constantes da
ficha de Associado;



h)

j)

k)

Pagar com pontualidade e adiantamento até o dia 10 (dez) de
cada més, as suas contribuicoes, sob pena de n3o ter ingresso no
C.E. Para facilitar a arrecadacdo, o C.E. podera manter
cobradores, ndao sendo justificativa para atraso do pagamento a
falta de suas visitas;

Pagar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds notificacdo da
Diretoria Executiva, os débitos contraidos para com o C.E., sob
pena de suspensdao de todos os direitos sociais, ressalvada a
aplicacao de outras medidas;

Os Associados patrimoniais com atraso de 03 (trés) ou mais
parcelas de seu titulo, terdao os seus direitos cancelados,
revertendo em beneficio do C.E. os valores correspondentes as
prestagdes ja pagas.

A taxa de manutencao ou qualquer outro débito contraido com o
C.E. sera devido, sem solucdao de continuidade, quer o
adquirente do titulo ndo venha a ser admitido no C.E., quer uma
vez admitido nao o frequente, dele se demita ou seja eliminado,
transferindo-se os débitos para o novo adquirente do titulo em
qualquer época;

Quando o valor nominal do titulo for igual ou inferior ao débito,
o referido titulo sera cancelado.

Seccao IX — Das Penalidades

Art. 27° - Constituem faltas sujeitas a penalidades de acordo com as
disposicdes estatuarias:

a)

b)

Violacdo e inobservancia do Estatuto e regulamentos, quer
propositadamente, quer por imprudéncia ou negligéncia;
Inobservancia ou insubordinacao as determina¢des dos orgaos
diretivos proferidos nos limites de sua competéncia exclusiva e
especifica;

A pratica de atos que desabonem ou prejudiquem os legitimos
interessados do C.E.;

Conduta impertinente no recinto social;

AlteracdOes das condi¢Oes previstas no Art. 16°;

Causar dano material ao C.E.;

Ceder a carteira de Associado a outra pessoa para que se
beneficie das vantagens sociais;

Desacatar verbalmente ou por escrito a membros dos poderes
sociais, ou empregados, no desempenho de suas fungoes.



Art. 28° - As faltas julgadas leves sofrerdao adverténcia verbal ou
escrita.

Art. 29° - Serd aplicada a pena e suspensao:

a) De 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias, em caso de reincidéncia
de faltas leves ou por infragao julgada de certa gravidade;

b) De 120 (cento e vinte) a 180 (cento e oitenta) dias, em caso de

reincidéncia das infracbes ditas na alinea “a” ou por falta
considerada de maior gravidade.

Art. 30° - Nao ficara isento de pagamento dos encargos sociais o
Associado incurso nos Art. 29° ou 33°.

Art. 31° - A carteira do Associado podera ser apreendida por
qualquer Diretor ou funcionario graduado em servico, sempre que seja
julgado necessario.

Art. 32° - Para aplicacdao de penalidade pode a Diretoria Executiva
solicitar a informacao de Associados ou funciondrios que tenham
testemunhado a infracao.

Art. 33° - A pena de eliminagao sera aplicada quando:

a) Deixar o Associado de pagar a taxa de manutengao ou prestagao
da aquisicdo de seu titulo patrimonial, caso em que as
promissorias correspondentes ao débito mencionado poderao, a
critério da Diretoria Executiva, ser encaminhadas a cartdrio para
apontamento e protesto, conforme Art. 26°, letra “I”;

b) Nao saldar outros débitos contraidos apds 60 (sessenta) dias de
haver sido notificado;

c) A falta por julgada de maior gravidade;

d) Agredir fisicamente no recinto do Centro membros dos poderes
sociais, seus representantes e funcionarios;

e) Houver ingressado no quadro social em virtude de informacodes
de ma fé ou se vier a perder as condicdes constantes do Art.16°.

CAPITULO Il - Seccdo tnica — Dos Poderes Sociais

Art. 34° - Constituem poderes sociais do Centro:
a) Assembleia Geral



b) Conselho Deliberativo
c) Diretoria Executiva

d) Comissao Fiscal

e) Comissao Sindicancia

§ 1° - A Diretoria Executiva somente serd permitida uma reeleicdo.
CAPITULO IV - Da Assembleia Geral
Secg¢do Unica - da sua Competéncia, Constitui¢io e Convocagio

Art. 35° - A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do C.E. e sera
constituida de Associados em pleno gozo de seus direitos, observado o
disposto na letra “a” do Art. 20°.

Art. 36° - A Assembleia Geral reunir-se-a, convocada pelo presidente
do Conselho Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados no gozo
dos seus direitos:

| — Anualmente em sessao ordinaria na primeira quinzena do més de
abril para apreciar o parecer da Comissao Fiscal e julgar o balanco e as
contas da Diretoria Executiva.

Il — Trienalmente em sessdao ordinadria na segunda quinzena do més
de marco, para eleger:

a) Metade dos membros para o Conselho Deliberativo para um

periodo 06 (seis) anos.

b) Os membros da Comissao Fiscal.

c) Os membros da Comissao de Sindicancia.

[l — Extraordinariamente:

a) Em qualguer tempo para fins especificos, quando convocada

pelo Conselho Deliberativo ou a ele solicitado por 1/5 (um
quinto) dos Associados no gozo dos seus direitos.

Art. 37° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Eleger os membros do Conselho Deliberativo, da Comissao Fiscal
e da Comissao de Sindicancia.

[l — Destituir os membros do Conselho Deliberativo, inclusive da
Diretoria Executiva, da Comissao Fiscal e da Comissao de Sindicancia.

IIl — Aprovar as contas.

IV — Alterar o Estatuto.

V — Deliberar sobre Dissolu¢ao da Entidade.
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§ Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV
deste Artigo é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos
Associados, ou com menos de 5% (cinco por cento) nas convoca¢des
seguintes.

Art. 38° - Considerar-se-a constituida a Assembleia Geral, habilitada,
portanto a decidir sobre os assuntos de sua competéncia, em primeira
convocagao, apos assinado o “Livro de Presenca” com quérum minimo de
5% (cinco por cento) do quadro social em pleno gozo dos seus direitos, ou
com qualgquer numero em segunda convocagdao, uma hora apds a
primeira.

§ Unico — Iniciados os trabalhos da Assembleia Geral, apds
encerrado o “Livro de Presenca” pelo Presidente da Mesa, ndao mais
poderao participar deles os Associados que chegarem atrasados, podendo
nao obstante os mesmos, assistirem a reuniao.

Art. 39° - As convocagdes serdao feitas por publicagcdes em jornal
desta Capital com 05 (cinco) dias de antecedéncia da data designada para
a reunidao, devendo no Edital, constar a declaracdao dos assuntos a serem
tratados, ainda que citados somente os respectivos Artigos deste Estatuto.

Art. 40° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria simples de votos.

& Unico - Em caso de empate, caberd ao Presidente da Assembleia o
voto de minerva.

Art. 41° - Para dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, sera
constituida uma Mesa composta pelo Presidente do Conselho Deliberativo

que indicarda dois secretarios.

§ UNICO — Em caso de eleicdo, além da mesa de que trata o caput
deste Artigo serao indicados dois Escrutinadores pela Assembleia.
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Art. 42° - Nas reunides de Assembleia Geral, é vedado ao Presidente
da Mesa tomar parte nas discussdes, podendo, entretanto, esclarecer os
assuntos, quando for julgado necessario.

Art. 43° - As Assembleias Gerais suspensas por tumulto ou falta de
ordem, poderdo ser reabertas 30 (trinta) minutos apds. Em caso de hora
avancada, o Presidente da Mesa marcard dia e hora para a continuagao
dos trabalhos no prazo maximo de 08 (oito) dias.

Art. 44° - E facultado ao Associado usar da palavra no méaximo 02
(duas) vezes o mesmo assunto, ndao podendo ultrapassar 05 (cinco)
minutos de cada vez.

Art. 45° - Nao sera permitido voto por procuragao.

Art. 46° - Ao funcionamento da A.G. se aplicarao subsidiariamente
as demais disposicoes referentes ao funcionamento do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO V - Do Conselho Deliberativo
Seccao | — Constituicdao e Atribuigoes

Art. 47° - O Conselho Deliberativo é composto de 40 (quarenta)
conselheiros titulares e 15 (quinze) suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo os seus mandatos de 06 (seis) anos e renovando-se a metade
dos seus membros ndao permanentes, trienalmente. Somando-se a estes
os “Conselheiros Vitalicios”, conforme o Art. 48° Paragrafo 3°.

§ 1° - Os Conselheiros eleitos para a Diretoria Executiva serao
licenciados dos seus respectivos cargos, sendo substituidos pelos
Conselheiros Suplentes, observando-se o critério de antiguidade no
qguadro social.

§ 2° - Em caso de impedimento definitivo ou morte, o Conselheiro
Titular sera substituido por um dos Suplentes, observando-se na ordem de
sucessao o tempo de associacdao do Suplente.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo podem ser
reiteradamente reeleitos.
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Art. 48° - O Conselho Deliberativo elegerd dentre seus membros
efetivos e suplentes uma Diretoria Executiva, composta de 13 (treze)
Conselheiros, a quem competird a administracao do C.E., com a seguinte
composi¢ao:

a) Presidente

b) 1° Vice-Presidente

c) 2° Vice-Presidente

d) 1° e 2° Secretarios

e) 1° e 2° Tesoureiros

f) 1°e 2° Diretores de PatrimoOnio

g) 1° e 2° Diretores Sociais

h) Diretor de Esporte

i) Diretor Médico

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03
(trés) anos, podendo haver uma Unica reeleicao.

§ 2° - Mesmo na hipotese de reelei¢cdo, o exercicio dos cargos de
Diretoria Executiva é restrito a seus membros eleitos e no curso da
vigéncia de seus mandatos de Conselheiros.

§ 3° - Passardao a compor o Conselho Deliberativo como membros
vitalicios, os Ex-Presidentes e 12 Vice-presidentes das Diretorias
Executivas, que cumprirem dois mandatos consecutivos em sua
totalidade, a partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 49° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Eleger dentre os membros, sempre em voto secreto, seu
Presidente, Vice-Presidente, 12 e 22 Secretarios.

b) Autorizar a compra e venda de bens imdveis e outras transacoes
com garantia real. Em caso de venda de bens imdveis sera
necessdria a aprovagdo por parte de 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos membros do Conselho Deliberativo;

c) Interpretar o Estatuto e resolver os casos omissos.

d) Julgar e decidir quanto aos atos da sua Diretoria Executiva.

e) Apreciar e deliberar questées em grau de recurso, salvo quanto
as matérias da competéncia da Assembleia Geral.

f) Determinar a convocacdo da Assembleia Geral.

g) Estabelecer, juntamente com a Diretoria Executiva, as
contribuicdes dos Associados.

h) Fiscalizar a administracdo da entidade, observando a
competéncia de sua Diretoria Executiva.
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i) Julgar os recursos interpostos contra os atos da Diretoria
Executiva.

j) Conceder os titulos de Associados Beneméritos e Honordrios,
observando o que dispéem o Estatuto.

k) Propor a destituicdo da Diretoria Executiva, desde que
observados 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho
Deliberativo.

) Em caso de destituicdo da Diretoria Executiva, proceder-se-a
nova elei¢dao entre os membros do Conselho Deliberativo, no
prazo maximo de 08 (oito) dias apds a destituicdao. Enquanto nao
for efetuada a nova eleigao, respondera pela administracdao da
entidade o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 50° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a convocado por seu
Presidente:

| — Anualmente, em sessao ordinaria, na segunda quinzena do més

de margo para:

a) Emitir Parecer sobre o relatério da sua Diretoria, bem como
balango, as contas pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores
Independentes.

b) O que ocorrer.

Il — Trienalmente, em sessao ordinaria, na segunda quinzena do més

de abril, para eleger e empossar os membros de sua Diretoria Executiva.

[Il — Extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo Presidente, um dos demais membros da
Diretoria Executiva, ou por 50% (cinquenta por cento) dos
membros do Conselho Deliberativo.

b) Para julgar recursos interpostos contra decisdao de sua Diretoria
guando da aplicacdo de penalidade de adverténcia e ou da
suspensao do Associado.

§ 1° - Nas sessOes extraordinarias serao tratados exclusivamente
assuntos relativos as matérias da convocacao.

§ 2° - Das reunides do Conselho Deliberativo serao lavradas em livro
proprio, cujas folhas rubricadas pelo seu Presidente, Atas onde deverao
constar todas as deliberacdes tomadas.

Art. 51° - A convocacao para reunioes ordindrias ou extraordinarias

do Conselho Deliberativo serd feita por escrito através de protocolo a cada
Conselheiro, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
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§ Unico — Somente com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
membros em exercicio, devidamente registrados no “Livro de Presenca”,
podera o Conselho Deliberativo reunir-se quer em primeira convoca¢ao ou
uma hora apds em segunda com 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

Art. 52° - Os trabalhos do Conselho Deliberativo serdo dirigidos pelo
Presidente a quem nado serda permitindo participar dos debates, salvo
transferido o cargo ao seu substituto legal.

§ Unico — As deliberaces do Conselho Deliberativo serdo adotadas
por maioria de seus membros, observando-se o quorum minimo previsto
neste Estatuto.

Seccao Il — Diretoria Executiva

Art. 53° - O Centro Espanhol sera administrado por uma Diretoria
Executiva, cujos membros serdo eleitos dentre os préprios Conselheiros,
nos termos dos Arts. 48 e 49, alinea “a”, deste Estatuto.

Art. 54° - Para validade das decisdes da Diretoria Executiva, serd
necessaria a presenc¢a a reuniao, de metade mais um de seus membros.

§ Unico — Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas Atas
em livro préprio cujas folhas serdo rubricadas pelo Presidente e demais
Diretores presentes, onde deverao constar todas as deliberagcdes
ocorridas.

Art. 55° - A falta ndo justificada de um dos Diretores a 04 (quatro)
reunides consecutivas importara na perda do cargo, cabendo ao
Presidente indicar novo membro para o mesmo.

Art. 56° - A Diretoria Executiva podera convocar e nomear
comissdes provisorias dentro do quadro social para fins de interesse do
C.E.

§ Unico — Todas as nomeacdes e comissdes, bem como cargos de
confianca, extinguem-se juntamente com o mandato da Diretoria
Executiva.
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Seccao lll — Atribuicoes

Art. 57° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Administrar o C.E. e exercer todos os poderes que lhe sao
conferidos por este Estatuto, fazendo cumprir todas as suas disposicdes.

I = Organizar “Regulamentos Internos” e zelar pelo fiel
cumprimento de suas disposi¢des.

[l = Opinar sobre a admissao, permanéncia e readmissdao de
Associados, bem como atendé-los em suas queixas ou reclamacdes.

IV — Julgar os atos dos Associados e decidir pela aplicagao das
penalidades previstas neste Estatuto, garantindo-se em todas as hipdteses
a ampla defesa.

V — Representar o C.E. onde for necessario, inclusive em juizo, quer
ativa ou passivamente.

VI — Encaminhar ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste
Estatuto.

VIl — Apresentar ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 (quinze) de
marg¢o de cada ano, o Balanco Geral do Centro Espanhol e o Relatorio do
Exercicio, com o parecer de Auditores Independentes e da Comissao
Fiscal.

VIII = Juntamente com o Conselho Deliberativo, estabelecer as
contribui¢cdes dos Associados.

IX — Solicitar ao Conselho Deliberativo seu parecer sobre quaisquer
assuntos, quando assim julgar conveniente, e de modo obrigatério, nos
casos especificos previstos neste Estatuto.

X — Convocar quando necessario o Conselho Deliberativo.

XI — Decidir sobre a admissdo, permanéncia e readmissao, podendo
requerer as informacgdes que |lhe parecem necessarias;

XII — Expedir carteiras sociais;

XIll — Deliberar sobre requerimento de Associado enquadrado no
Art. 22°;
XIV — Apresentar ao Conselho Deliberativo propostas para

concessao de titulos de Associados Honorarios e Beneméritos;

XV — Deliberar sobre a cessao de qualquer dependéncia do C.E. para
realizacao de eventos, observando o disposto na letra “d” do Art. 26°;

XVI — Criar e manter, para comodidade e seguranca do quadro
social, os servicos internos que julgar convenientes;

XVII — Fixar os precos de mercadorias e servicos a serem praticados
no C.E.;

XVIII — Fazer cumprir as decisOes dos demais Poderes;
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XIX — Fazer seguro da sede social e outros que se fizerem
necessarios;

XX — Autorizar despesas extraordindrias, por proposta do
Presidente, exceto nos casos da letra “b” do Art. 49°;
XXl — Fazer cumprir o presente Estatuto, assim como os

regulamentos, regimentos internos e instrugdes em vigor;

XXII — Encaminhar ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste
Estatuto;

XXIIl — Elaborar o relatério anual do C.E., seu balanco e balancetes,
submetendo-os, com o parecer da Comissao Fiscal, a aprovacao da
Assembleia Geral;

XXIV — Resolver casos urgentes, nao previstos neste Estatuto,
submetendo-os a apreciacao do Conselho Deliberativo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias;

XXV — Recorrer ao Conselho Deliberativo das decisdes da
Presidéncia, quando julgar contrarias e firam o espirito deste Estatuto,
podendo fazé-lo em conjunto ou individualmente.

CAPITULO VI — Das Atribui¢cdes dos membros da Diretoria Executiva
Seccao | — Do Presidente

Art. 58° - Ao Presidente compete:

a) Despachar o expediente;

b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva, da Comissdo Fiscal
e da Assembleia Geral;

c) Decidir como julgar conveniente sobre matéria de carater
urgente, dando ciéncia do seu ato ao Conselho Deliberativo;

d) Fazer cumprir além das sancdes estabelecidas neste Estatuto, as
penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;

e) Autorizar a contratacdo, suspensdo e dispensa de empregados
do C.E,;

f) Rubricar, abrir e encerrar os livros de contabilidade e de Atas;

g) Assinar:
| - Contratos, documentos e credenciais
II - Juntamente com um Secretdrio, diplomas de Associados

Beneméritos, Eméritos e Honorarios e as Atas das sessOes da

Diretoria Executiva;
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Il - Com um Tesoureiro, caugao, ordens de pagamento ou
quaisquer cheques ou documentos de responsabilidade econémica
ou financeira.

h) Autorizar e ordenar o pagamento das despesas que se fizerem
necessarias a administracao do C.E., podendo delegar a outros
Diretores a atribuicdo de autoriza-las;

i) Designar Diretores ou Associados para em comissdao ou
individualmente, representarem o C.E. em solenidades e outros
atos;

j) Dar publicidade aos regulamentos, regimentos internos e
instrucdes elaboradas pela Diretoria Executiva;

k) Exercer a administracao do C.E., cumprindo e fazendo cumprir as
decisdes dos Poderes Sociais e disposto nesse Estatuto, nos
regulamentos internos vigentes.

Seccao Il — Dos Vice-Presidentes

Art. 59° - Ao 1° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e renuncia;

b) Auxiliar o Presidente e a Diretoria Executiva na administracao
geral do C.E., dando desempenho as funcdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Art. 60° - Ao 22 Vice-Presidente compete:

a) Substituir o 12 Vice-Presidente em suas faltas, impedimentos e
renuncia;

b) Auxiliar o Presidente e a Diretoria Executiva na administracao
geral do C.E., dando desempenho as funcdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Seccao Il - Dos Secretarios

Art. 61° - Ao 1° Secretario compete:

a) Substituir o 2° Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Proceder a leitura do expediente nas reunides da Diretoria
Executiva, registrando o despacho que lhe for dado;

c) Redigir e expedir toda a correspondéncia, de acordo com as
resolucdes da Diretoria Executiva, inclusive as necessarias
comunicacOes aos outros poderes sociais;
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d) Assinar toda a correspondéncia que competir a Secretaria e, com
o Presidente, os diplomas de Associado Benemérito e Honorario;

e) Redigir todas as publicacdes, anuncios, avisos e editais, em nome
do Presidente e da Diretoria Executiva;

f) Comunicar aos Associados as penalidades que |he tenham sido
impostas, indicando os dispositivos do Estatuto ou dos
regulamentos em que tenham incorrido;

g) Conferir os regulamentos regimentos internos, instalacdes e
documentos que devam receber a assinatura do Presidente.

Art. 62° - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e proceder a sua
leitura na reunidao imediata;

c) Organizar e manter atualizado o fichario e o arquivo geral;

d) Fornecer ao 1° Tesoureiro as informacgdes relativas ao movimento
de admissdo e exoneragao de Associados;

e) Auxiliar o 1° Secretario em suas funcdes.

Seccao IV — Dos Tesoureiros

Art. 63° - Ao 12 Tesoureiro compete:

a) Superintender os trabalhos da Tesouraria e Contabilidade do C.E.;

b) Submeter a consideracdo da Comissdo Fiscal, por intermédio do
Presidente, balancetes trimestrais.

c) Organizar os balancos e os quadros demonstrativos anuais da
receita e da despesa;

d) Submeter a aprovacado do Presidente, a admissdao de um Contador e
de Cobradores;

e) Manter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores em
espécie do C.E., até o limite autorizado pela Comissdao Fiscal,
devendo o excedente ser depositado em conta bancaria do C.E.;

f) Promover a arrecadacdo de toda a receita do C.E. e apresentar a
Diretoria Executiva sugestdes no sentido de aumenta-la ou diminuir
as despesas;

g) Proceder ao pagamento das despesas devidamente autorizadas,
apds comprovada a sua exatidao;

h) Assinar juntamente com o Presidente, os documentos de que trata
a alinea “g”, “llI”, do Art. 58°.

19



Art. 64° - Ao 2° Tesoureiro compete:

a)
b)
1)

Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;
Apresentar mensalmente ao Presidente:
A lista de Associados em atraso, incluso na penalidade das alineas

“a”,”b” do Art. 33%;

1)

Balancetes do caixa, com relagao dos Associados admitidos e

desligados do quadro social.

c)
d)

Manter o inventario do C.E.;
Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas fungdes.

Seccao V — Dos Diretores Patrimoniais

Art. 65° - Aos 1° e 2° Diretor Patrimonial compete em conjunto:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Aprovar e superintender a execu¢dao das obras devidamente
autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

Zelar pela conservagao dos bens e imoveis do C.E.;

Promover a aquisicao de bens necessarios ao bom funcionamento
do C.E;

Organizar anualmente o inventario dos bens e moveis, utensilios, e
outros pertencentes do C.E.;

Organizar os servicos de seguranca, transporte, comunicagao e
portaria;

Inspecionar as dependéncias do C.E., quanto ao seu estado de
higiene e limpeza, inclusive as que estejam sob regime de
concessao.

Secc¢ao VI — Dos Diretores Sociais

Art. 66° - Aos 1° e 2° Diretores Sociais competem em conjunto:

a)

b)

Fiscalizar os servicos de Bar e Restaurante e a aplicacao dos precgos
fixados pela Diretoria Executiva;

Fiscalizar a aquisicdo das mercadorias necessaria ao bom
funcionamento do Bar e Restaurante;

Visar os orcamentos e pedidos de cotacao;

Apresentar mensalmente o balancete de Receita e Despesa;
Supervisionar a guarda e conservacao dos modveis e utensilios do
Bar e Restaurante;

Apresentar a Diretoria Executiva o inventario dos mdveis, utensilios
e outros pertences do Bar e Restaurante, anualmente, ou quando
solicitado;
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g) Organizar e superintender todas as festas e diversdes sociais, bem
como as reunides artisticas e literarias aprovadas pela Diretoria
Executiva;

h) Promover e supervisionar a integracao do quadro social através da
realizacdo de eventos culturais, de dancga, musica e gastronomia,
tipicos da cultura espanhola.

Seccao VIl — Do Diretor de Esportes

Art. 67° - Ao Diretor de Esporte compete:

a) Organizar e superintender todas as atividades esportivas do C.E.
aprovadas pela Diretoria Executiva;

b) Solicitar da Diretoria Executiva designacdo de subdiretores para
modalidade de esportes praticados no C.E., que deverao ser
escolhidas dentre os membros do quadro associativo.

Seccao VIIl - Do Diretor Médico

Art. 68° - Ao Diretor Medico compete:

a) Promover e supervisionar os servicos médicos de enfermagem e de
fisioterapia;

b) Baixar normas de Medicina Preventiva, Higiene e Saude a serem
observadas para a pratica de qualquer modalidade esportiva ou
recreativa;

c) Supervisionar o servico de tratamento de dgua das piscinas;

CAPITULO VII - Sec¢do Unica — Da Comissdo de Sindicancia

Art. 69° - A Comissao de Sindicancia (C.S.) sera composta por 03 (trés)
membros Efetivos e 03 (trés) Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
sendo os seus mandatos de 03 (trés) anos.

§ Unico — Os Suplentes serdo convocados a medida que forem
sugerindo vagas, observando-se o critério da antiguidade no quadro
social.

Art. 70° - A C.S. compete:

a) Verificar se as propostas para admissdo de Associados obedecem as
disposicoes estatutarias;
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f)

Efetuar investigacdes e colher informagbes sobre a idoneidade
moral, social e financeira dos candidatos a admissao;

Apor seu parecer as propostas de Associados;

Incumbir-se da realizagcao de qualquer inquérito;

Apresentar, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva, as
provas de infragcdao do Estatuto praticada por qualquer Associado;
Emitir parecer sobre candidatos a Associado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ Unico — A C.S. ndo serd obrigada a apresentar os motivos do seu
parecer, quando analisar proposta de admissao de Associados.

Art. 71° - A C.S. reunir-se-a ordinariamente toda semana coincidindo
obrigatoriamente com as reunides da Diretoria Executiva, embora
separadamente, e extraordinariamente quando convocada.

CAPITULO VIII - Sec¢do Unica — Da Comissao Fiscal

Art. 72° - A Comissao Fiscal (C.F.) serd constituida de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo os seus mandatos de 03 (trés) anos, observando-se o critério de
antiguidade no quadro social para as necessarias substituicdes.

Art. 73° - A Comiss3o Fiscal compete:

a)
b)

c)

Conferir e visar os balancetes trimestrais da tesouraria,
encaminhando seu parecer ao Conselho Deliberativo;

Apreciar as contas apresentadas em caso de exoneragdao ou
renuncia e emitir o respectivo parecer;

Examinar a contabilidade do C.E. e dar parecer sobre as contas
apresentadas anualmente;

CAPITULO IX — Do Patriménio, da Receita e da Despesa

Secc¢ao | — Do Patrimonio

Art. 74° - O Patrimonio do C.E. compdem-se dos bens moveis e
imoveis, direitos, acoes e titulos que o C.E. possuir.

22



§ Unico - Os pertences do C.E. ndo poderdo sair da sede social, exceto
para eventos externos realizados pelo C.E.

Seccao Il — Da Receita

Art. 75° - A receita social do C.E. é composta por:

a) As contribuicdes dos Associados;

b) Os alugueis das dependéncias e pertences;

c) Os rendimentos dos servicos;

d) O produto de subscricdo, donativos, ofertas ou rateios para atender
a despesas especiais ou imprevistas;

e) Os juros dos depdsitos em estabelecimento bancario;

f) Convénios, representacdes oficiais, parcerias e intercambios com os
poderes publicos municipal, estadual e federal brasileiros, como
também, de outros paises, notadamente a Espanha.

g) Quaisquer outras rendas eventuais.

Seccao Il — Da Despesa

Art. 76° - Serao itens da despesa:

a) Salarios, comissdes e gratificacdes a empregados ou pessoas outras
gue tenham prestado servicos ao C.E.;

b) Compra de material e mercadorias;

c) Gastos com eventos sociais, culturais e esportivos;

d) Despesas com servicos internos;

e) Dispéndios na conservacao e manutencdo dos bens do C.E.;

f) Prémios de seguros, impostos, taxas e obrigacdes trabalhistas;

g) Juros pagos por empréstimos aprovados pela Diretoria Executiva;

h) Despesas gerais;

i) Gastos eventuais, devidamente autorizados.

CAPITULO X — Dos Empregados
Sec¢do Unica
Art. 77° - Para o bom funcionamento dos servicos técnicos e

administrativos, a Diretoria Executiva podera contratar Funcionarios de
acordo com as necessidades do C.E.
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§ 1° - As contratacles, designacdes, suspensdes, admissdes e
demissdes de empregados serao autorizadas pelo Presidente.

§2° - Serdo estabelecidos regulamentos e regimes internos de direitos
e obrigacdes dos empregados do C.E.

Art. 78° - Nao sera compativel a condicao de Conselheiro ou Diretor
com a de empregado.

Art. 79° - No caso de um Associado ser admitido como empregado do
C.E. perdera o direito de votar e ser votado.

CAPITULO XI - Das Elei¢bes
Secgdo Unica

Art. 80° - A Assembleia Geral reunir-se-a convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados nos termos
do Art. 36° deste Estatuto.

Art. 81° - As chapas com os nomes dos candidatos ao Conselho
Deliberativo, Comissao Fiscal e Comissdao de Sindicancia devem ser
registradas até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano em que
houver eleicao na Secretaria do C.E. assinadas por todos os componentes
das mesmas, sendo vetada a participacdao dos candidatos em mais de uma
chapa.

§ 1° - Os candidatos a Diretoria Executiva deverdao registrar suas
chapas na Secretaria do C.E., assinadas por todos os componentes das
mesmas, em formuldrio préprio até o dia 10 (dez) de abril do ano em que
houver eleicao para os cargos, sendo vetada a participacdo dos candidatos
em mais de uma chapa.

Art. 82° - A Diretoria Executiva ordenara a impressao das cédulas para
entrega-las no dia da eleicdo a Mesa da Assembleia.

Art. 83° - Cabe a Diretoria Executiva expedir regulamento das eleicdes,

observando fielmente o disposto neste Estatuto e os principios
democraticos.
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Art. 84° - Os componentes da chapa eleita para o Conselho
Deliberativo e para a Comissao Fiscal serao empossados pela Assembleia
Geral, lavrando-se do ato o respectivo Termo de Posse.

Art. 85° - Em caso de empate na eleicdo a chapa vencedora serd
escolhida por sorteio.

CAPITULO XII — Dos Regulamentos, Regimentos e Instrugdes
Secgdo Unica

Art. 86° - Para perfeita observancia da finalidade do C.E. e alcance de
seus objetivos, serao elaborados regulamentos, regimentos internos e
instrucdes, que complementarao as disposi¢cdes deste Estatuto.

& Unico — Aos regulamentos e regimentos internos elaborados pela
Diretoria Executiva, de conformidade com este Estatuto, serd dada a
necessaria publicidade, tornando-se obrigatério até que outro ato os
revogue.

CAPITULO XIII — Disposi¢des Gerais
Sec¢do Unica

Art. 87° - O C.E. adota para seu uso e de seus Associados as seguintes
insignias:
a) Bandeira azul “natier” e branca, com escudo, dividida
diagonalmente em partes iguais;
b) Escudo da bandeira;
c) Distintivo ou emblema social, que é o escudo da bandeira e podera
ser usado por todos os Associados.

§ Unico — Todos os papéis oficiais dos servicos interno e externo do C.E.
serdo impressos com o distintivo ou emblema do C.E., sendo vedado o seu

uso em assuntos estranhos aos servicos do C.E.

Art. 88° - O C.E. ndo podera ser dissolvido enquanto houver 10% (dez
por cento) de Associados que desejem conserva-lo.

25



§ 1° - Dissolvida a Associacdo o remanescente de seu patrimonio
liguido, depois de deduzidas as quotas ou fracdes ideais dos Associados,
devidamente corrigidas, sera destinado a entidade sem fins econdmicos
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a uma instituicao
publica municipal, estadual ou federal.

§ 2° - Na Assembleia em que se aprovar a dissolu¢cao do C.E., serd
eleita uma comissdao para promover a liquidacdo e o rateio entre os
Associados patrimoniais em pleno gozo de seus direitos.

Art. 89° - A Diretoria Executiva podera consentir jogos de salao e
comércio de bebidas.

§ Unico — Ndo serdo permitidos a menores quaisquer jogos proibidos
por lei ou a aquisicao e consumo de bebidas alcodlicas.

Art. 90° - Podera a Diretoria Executiva ceder ou alugar dependéncias
do C.E. a terceiros, para eventos que nao colidam com as suas finalidades
sociais.

Art. 91° - Se por qualquer motivo ndo se efetuar a eleicao do
Presidente do C.E. dentro do prazo estabelecido por este Estatuto, ou
guando eleito se recuse ou deixe de tomar posse no dia fixado, a direcao
do C.E. passara automaticamente ao Conselho Deliberativo, que
providenciara, com brevidade, normalizar a situacao, determinando o dia
para que o Presidente eleito tome posse do cargo ou realizando nova
eleicao.

& Unico — Em circunstancias especiais, o Conselho Deliberativo podera
solicitar a Diretoria Executiva que permaneca em suas funcdes por
periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 92° - O presente Estatuto constitui a Lei do Centro Cultural e
Recreativo Hispano-Galego - Centro Espanhol, a que todos os Associados,
gualguer que seja a categoria ou cargo que ocupem, ficam obrigados a
respeitar, cumprir e fazer cumprir, e entrara em vigor na data de sua
publicacao no Didrio Oficial do Estado da Bahia.

Art. 93° - Os dirigentes da entidade nao serdao remunerados pelo
exercicio de suas funcdes estatutarias.
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Art. 94° - O C.E. aplicara integralmente seus recursos na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais no Brasil.

Art. 95° - Os mandatos dos atuais membros dos Poderes do Centro
Espanhol serdo exercidos integralmente até a extingao temporal, cabendo,
portanto, a atual Diretoria Executiva do C.E. exercer a Administra¢dao da
entidade até a eleicao que serd realizada nos termos deste Estatuto.

Art. 96° - Em caso de a Diretoria Executiva praticar atos contrarios aos
principios da instituicdo, podera a maioria absoluta do Conselho
Deliberativo pugnar pela destituicao de um ou todos os seus membros,
cabendo a Assembleia Geral a decisao sobre a matéria, observando-se o
quérum qualificado previsto neste Estatuto.

§ Unico — Na hipdtese prevista neste artigo o Presidente do Conselho
Deliberativo é obrigado a convocar a Assembleia Geral no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, devendo a Assembleia Geral ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da sua convocacao.

Art. 97° - Para sincronia dos mandatos dos membros do Conselho
Deliberativo, em consonancia ao disposto na Alinea “a” do Inciso Il do
Artigo 36°, fica prorrogado o mandato dos Conselheiros eleitos para o
quadriénio 2012/2016, por mais 01 (um) ano.

Salvador, 15 de abril 2013.
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