ESTATUTO DO CENTRO CULTURAL E RECREATIVO HISPANO GALEGO - CENTRO
ESPANHOL (C.E.)
Av. Oceanica, 1404, Ondina — Salvador —BA.

CAPITULO | — Da Associagdo e seus fins

Art. 1° - O Centro Cultural e Recreativo Hispano-Galego, simplesmente denominado de
Centro Espanhol (C.E.), é uma associacdo civil, filantrdpica, de fins ndo econ6micos, com
sede prépria a Av. Oceanica, n? 1.404, Salvador — BA, CEP 40.170-010 e Foro nesta
cidade, tendo personalidade juridica independente, ndo sendo os seus Associados
responsaveis pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo mesmo.

Art. 2° - A Associacdo tera duracdo indeterminada e se compde de numero limitado de
Associados a critério da Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observando o limite estabelecido neste Estatuto.

Art. 3° - A Associacdo tem por finalidade promover atividades de carater social,
esportivo, educacional, civico e cultural hispano-galega e brasileira.

Art. 4° - O (C.E.) orientar-se-a de acordo com os principios definidores de uma gestao
democratica.

CAPITULO Il - Dos Associados
Secgdo | — Das Categorias de Associados

Art. 5° - Tem as seguintes categorias de Associados: Beneméritos, Honorarios,
Proprietarios e Juniores.

Seccao Il - Dos Associados Beneméritos

Art. 6° - O Titulo de Associado Benemérito é pessoal e intransferivel, podera ser
concedido pelo Conselho Deliberativo ao Associado que tenha completado 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo e minimo de 70 (setenta) anos de idade, desde que esteja
em dias suas obrigacoes estatutarias.

§Unico — Para a concess3o do titulo de Associado Benemérito, a proposta com a devida
exposicdo de motivos deverad ser feita pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo
e serd considerada aprovada se contar com o voto favoravel da maioria dos Conselheiros
presentes.

Art. 7° - Os Associados Beneméritos gozam de todas as prerrogativas sociais a que ja
tinham direito e ficam isentos da contribuicdo pecunidria de cardter permanente,
identificada por “taxa de manutencdo”, desde que obedeca ao Art. 82.

Art. 8° - Os Associados Beneméritos poderdo transferir ou vender a terceiros seu titulo
patrimonial sem a perda de seus direitos descritos no Art. 7°, no prazo maximo de 06
(seis) meses ap0s a sua concessdo, sem 6nus, desde que atendido a Secgdo VI, Artigos
15°, 16°, 172 e 182. Apds esse prazo serd cobrado pelo (C.E.) a taxa de manutencdo
referente ao titulo.

Secgao Il — Dos Associados Honorarios
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Art. 9° - O titulo de Associado Honorario é pessoal e intransferivel e serd concedido pelo
Conselho Deliberativo a pessoas alheias ao quadro social como homenagem a
relevantes servicos ao (C.E.) ou as relacGes hispano- brasileiras.

§ Unico — As propostas para a concessdo do titulo de Associado Honorario sdo de
exclusiva alcada da Diretoria Executiva e serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo
mediante voto da maioria dos Conselheiros presentes.

Art. 10° - Os Associados Honordrios gozardo de todos os direitos sociais, exceto os de
votarem e serem votados.

§ Unico — Os Associados Honordrios ficardo isentos da contribuicio pecunidria de
carater permanente.

Secgdo IV — Dos Associados Proprietdrios

Art. 11° - Serdo Associados Proprietdrios os que adquirem 01 (um) ou mais titulos
patrimoniais, observando a Secdo VIl do Capitulo .

§ 1° - O numero de titulos patrimoniais fica limitado a 3.000 (trés mil), dividido em séries,
numeros e valores propostos pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2° - Os Associados Proprietdrios que adquiriram o titulo até o dia 12 de agosto de 1966,
serdo denominados Associados Proprietarios Fundadores.

§ 3° - Os titulos serdao nominativos e transferiveis mediante aquiescéncia da Diretoria
Executiva e pagamento, de 20% (vinte por cento) sobre o valor nominal do titulo, de
acordo com sua ultima fixacdo, ficando assegurado ao (C.E.) o direito de preferéncia na
aquisicdo do mesmo.

§ 4° - Nas transferéncias causa mortis ou decisdo judicial caso a Diretoria Executiva se
oponha a admissdao do herdeiro ou legatario, podera ser este indenizado pelo valor
nominal do titulo, de acordo com a sua ultima fixagao.

§ 5° - Para atender as despesas com a conservagao do imével e a manutengao de
servicos, o Associado Proprietdrio contribuira com um valor mensal (taxa de
manutencdo) por titulo patrimonial que possuir.

§ 6° - A taxa de manutencao mensal sera fixada pelo Conselho Deliberativo cuja proposta
deverd ser encaminhada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 72 — A taxa de manutencdo terd seu valor ajustado preferencialmente de forma anual,
sendo que, em casos excepcionais, podera ser reajustada em periodo inferior.

Sec¢do V — Dos Associados Juniores

Art. 12° - Serd Associado Junior o(a) filho(a) de Associado Proprietario, que tenha
adquirido titulo patrimonial junior, conforme art. 132 deste estatuto, com idade até 24
(vinte e quatro) anos incompletos.

§ 12 - Até 21 anos incompletos o Associado Junior esta isento de pagamento da taxa de
manutencao.

§ 22 - O Associado Junior com idade entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, pagara 20% (vinte por cento) do valor nominal da taxa de manutencao.

§ 32 - O Associado Junior, ao completar 24 (vinte e quatro) anos passara a categoria de
Associado Proprietario.
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Art. 13° - Ao Associado Proprietario, com o titulo quitado e em pleno gozo de seus
direitos, fica assegurado o direito de adquirir um titulo patrimonial Junior para os seus
filhos e filhas com até 24 (vinte e quatro) anos incompletos, nas seguintes condicbes:

a) Até 15 (quinze) anos incompletos, 20% (vinte por cento) sobre o valor nominal
do titulo de Associado Proprietario de acordo com a ultima fixacao;

b) De 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos incompletos, 30% (trinta por cento) sobre o
valor nominal do titulo de Associado Proprietdrio de acordo com a ultima fixacdo;

c) De 18 (dezoito) anos a 21 (vinte e um) anos incompletos, 40% (quarenta por
cento) sobre o valor nominal do titulo de Associado Proprietario de acordo com a ultima
fixacao.

d) De 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor nominal do titulo de Associado Proprietario de acordo com a ultima
fixacdo.
Art. 142 - Serd Associado Junior sem titulo, filho (a) de associado proprietario, em gozo
dos seus direitos sociais, que optar por pagar a taxa de manutencdo integral em todo o
periodo que compreende dos 21 (vinte e um) anos incompletos até os 24 (vinte e quatro)
anos completos, passando, a partir dai, a ser associado proprietario automaticamente,
desde que, em dias com suas obrigacdes estatutarias.

Sec¢ao VI — Da Admissdo, Readmissdao e Permanéncia

Art. 15° - Para o ingresso e permanéncia no quadro social sdo necessdrias as seguintes
condigOes.

a) Ndo possuir antecedentes criminais;

b) Apresentar atestado médico de saude;

c) Possuir capacidade e idoneidade financeira;

d) Respeitar e obedecer ao Estatuto, Regulamentos e Regimentos em vigor;
Art. 16° - Para ser admitido como Associado é necessdria apresentar proposta de
admissdo, fornecida pelo (C.E.) e celebrar contrato de compra de titulo patrimonial,
além dos demais requisitos estabelecidos neste estatuto
Art. 17° - Entregue a proposta pelo interessado, sera a mesma encaminhada ao Diretor
de Sindicancia.
§ 1° - Apds parecer do Diretor de Sindicancia, sera a proposta apreciada e votada pela
Diretoria Executiva.
§ 2° - Toda vez que a Diretoria Executiva for contraria ao parecer do Diretor de
Sindicancia, serdo necessarios, para sua revogacao, dois tercos de votos dos diretores
presentes.
§ 3° - A Diretoria Executiva ndo estara obrigada a prestar esclarecimento sobre a ndo
aceita¢do da proposta.
§ 4° - O desligamento poderd ser requerido pelo Associado em peticdo dirigida ao
Presidente da Diretoria Executiva, ndo podendo o mesmo ser recusado, importando,
apos sua formalizacdo, na devolucgdo do titulo patrimonial.
Art. 18° - Sera cancelada a admissao de Associado proposto que, no prazo de 30 (trinta)
dias apds a sua aceitacdo, ndo atenda as determinacdes estatutarias.
Art. 19° - Para readmissao serdo aplicadas as mesmas condi¢des da admissao.
Art. 20° - O Associado eliminado do quadro social podera ser readmitido.
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a) Dois anos apods a sua eliminagdo, quando esta se tenha dado pelos motivos
expressos nas letras “a” e “b” do Art. 35°.

b) Trés anos apds a sua eliminacdo, quando esta se tenha dado pelos motivos
expressos nas letras “c”, “d” e “e” do Art. 35°.

Sec¢ao VII- Dos Direitos

Art. 21° - Serdo facultadas aos Associados as prerrogativas deste Estatuto, podendo
invoca-las em seu beneficio perante os drgados dirigentes, sempre que em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 22° - S3o direitos assegurados aos Associados.

a) Participar da administracdo, votar e ser votado, exceto os Associados
Honorarios e os Associados Juniores.

b) Frequentar as dependéncias do (C.E.), usar suas instala¢cdes e tomar parte nas
atividades sociais promovidas pelo mesmo;

c) Participar de eventos promovidos pelo (C.E.) ou que se realizem com sua
colaboragao;

d) Praticar esportes;

e) A frequéncia dos membros da familia a sede do (C.E.) e sua participacao nas
atividades do (C.E.), sempre que em pleno gozo de seus direitos.

f) Acesso a todos os documentos e informacgdes relativos a prestacdo de contas,
bem como, aqueles relacionados a gestdo do (C.E.), os quais deverdo ser publicados, na
integra, no sitio eletronico do (C.E.), ressalvadas obtenc¢des de cépias e informacgdes de
terceiros vedadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD, lei n213.709 de 14 de
agosto de 2018.

g) Defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleicao.

§ 1° - Consideram-se membros da familia do Associado, para esse fim: conjuge e
filhos(as) menores de 21 (vinte e um) anos, isentos de taxa de manutencdo, sendo
obrigados a possuir carteira de dependente e atender ao disposto no Art. 15° e letras.
§ 2° - O Associado Proprietario com seu titulo quitado e no pleno gozo de seus direitos
poderd solicitar ao (C.E.) a dependéncia para seus pais com idade acima de 70 (setenta)
anos.

§ 3°- Os membros da familia do Associado, a este se equiparam gquanto as obrigacdes e
penalidades dispostas neste Estatuto com excecdo das disposi¢cdes pecunidrias.

§ 4°- Cada associado sé terd direito a 01 (um) voto, independentemente da quantidade
de titulos que possua, inexistindo critério diferenciado de valoracdo de votos.

Art. 23° - Com o fim de tornar outras atividades possiveis, podera a Diretoria Executiva
cobrar ingressos nos seguintes casos.

a) Quando tais realiza¢Ges exigirem elevadas despesas;

b) Quando as reunides sociais, se realizarem em locais ndo pertencentes ao (C.E.);

¢) Quando em festas de carater filantropico;

d) Convidados ndo pertencentes ao quadro associativo.

Art. 24° - Em caso de sofrer penalidade, poderd o Associado no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento da comunicacdo, solicitar reconsideracdo, quando se
julgar prejudicado em seus direitos.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo deverd ser solucionado e notificado pela Diretoria
Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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§ 2° - No caso de confirmagao do ato, fica assegurado ao Associado recorrer ao Conselho
Deliberativo no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, na hipdtese
de aplicacdo de penalidade.

§3°- Na hipotese de aplicacdo de penalidade de eliminacdo do Associado, a competéncia
de julgar o recurso de que trata o paragrafo anterior sera do Conselho Deliberativo, com
aprovacdo da penalidade por 2/3 (dois tergos) dos seus membros em reunido convocada
para o evento.

Art. 25° - Recebido o recurso na Secretaria e verificado que foram observados os
requisitos estatutdrios, devera o Presidente convocar o Conselho Deliberativo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 26° - Os recursos ndo tém efeitos suspensivos e concorrerdo para agravar a pena
guando redigidos em linguagem agressiva ou desrespeitosa.

Art. 27° - Fica assegurado aos Associados convocarem, por intermédio do seu
Presidente, reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo mediante requerimento
minimo de 100 (cem) Associados com direito a voto, em pleno gozo de seus direitos,
indicando a matéria a considerar.

Secgao VIIl — Das Obrigac¢Ges

Art. 28° - S3o obrigac6es dos Associados:

a) Cumprir e respeitar o Estatuto, Regimentos e determinag¢bdes da Diretoria
Executiva;

b) Contribuir para que o (C.E.) realize suas finalidades;

c) Acatar os membros da Diretoria Executiva e atender aos representantes desta
— Associados ou funciondrios — quando no desempenho de suas fungdes;

d) Evitar no recinto do (C.E.) toda e qualquer manifestacdo de natureza politica ou
religiosa;

e) Aceitar e desempenhar com eficiéncia os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados, salvo impossibilidade justificada;

f) Para exercer os seus direitos sociais ou, ainda, quando solicitado por um Diretor
ou pessoa autorizada pela Diretoria Executiva comprovar sua adimpléncia junto com o
(C.E.);

g) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as mudancas de endereco,
profissdo, estado civil e outros dados constantes da ficha de Associado;

h) Pagar com pontualidade as suas contribuicdes de taxa de manutencdo, sendo
gue a inadimpléncia impossibilita o ingresso no (C.E.). Para facilitar a arrecadacao, o
(C.E.) podera manter todo e qualquer meio de cobranca permitido em lei, a exemplo de
boletos bancarios, envio de cddigo de barras, entre outros, e ainda, por empresa
terceirizada caso necessario, nao sendo justificativa para atraso do pagamento a nao
cobranca;

i) Se submeter a todo e qualquer controle de acesso promovido pelo (C.E.),
respeitando suas exigéncias e apresentando quando solicitado as condi¢bes para
ingresso na instituicao;

j) Pagar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds notificagdo do (C.E.), os débitos
contraidos sob pena de suspensao de todos os direitos sociais, ressalvada a aplicagao de
outras medidas;
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k) Os Associados patrimoniais com atraso de 03 (trés) ou mais parcelas de seu
titulo terdo os seus direitos cancelados, revertendo em beneficio do (C.E.) os valores
correspondentes as prestacoes ja pagas.

I) A taxa de manutencdo ou qualquer outro débito contraido com o (C.E.) sera
devido, sem solucdo de continuidade, quer o adquirente do titulo ndo venha a ser
admitido no (C.E.), quer uma vez admitido ndo o frequente, dele se demita ou seja
eliminado, transferindo-se os débitos para o novo adquirente do titulo em qualquer
época;

m) Quando o valor nominal do titulo for igual ou inferior ao débito, o referido
titulo sera cancelado.

Secgdo IX — Das Penalidades

Art. 29° - Constituem faltas sujeitas a penalidades de acordo com as disposicdes
estatuadrias:

a) Violacdo e inobservancia do Estatuto e regulamentos, quer propositadamente,
quer por imprudéncia ou negligéncia;

b) Inobservancia ou insubordinacdo as determinacdes dos o6rgdos diretivos
proferidos nos limites de sua competéncia exclusiva e especifica;

c) A pratica de atos que desabonem ou prejudiquem os legitimos interessados do
(C.E.);

d) Conduta impertinente no recinto social;

e) Alteracdes das condigdes previstas no Art. 15°;

f) Causar dano material ao (C.E.);

g) Ceder a carteira de Associado ou outro meio de ingresso no (C.E.) a terceiros
para que se beneficie das vantagens sociais;

h) Desacatar verbalmente ou por escrito a membros dos poderes sociais, ou
empregados, no desempenho de suas fungdes.

Art. 30° - As faltas julgadas leves sofrerdo adverténcia verbal ou escrita.
Art. 31° - Sera aplicada a pena e suspensao:

a) De 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias, em caso de reincidéncia de faltas leves
ou por infracdo julgada de certa gravidade;

b) De 120 (cento e vinte) a 180 (cento e oitenta) dias, em caso de reincidéncia das
infracOes ditas na alinea “a” ou por falta considerada de maior gravidade.

Art. 32° - Ndo ficard isento de pagamento dos encargos sociais o Associado incurso nos
Art. 31° ou 35°.

Art. 33° - A carteira do Associado poder3d ser apreendida ou vedado acesso ao (C.E.) por
qgualquer Diretor ou funciondrio graduado em servico, sempre que seja julgado
necessario.

Art. 34° - Para aplicacdo de penalidade pode a Diretoria Executiva solicitar a informacao
de Associados ou funcionarios que tenham testemunhado a infracdo.

Art. 35° - A pena de eliminacdo serd aplicada quando:

a) Deixar o Associado de pagar a taxa de manutencdo ou prestacdo da aquisicao
de seu titulo patrimonial, caso em que o titulo de crédito de referéncia ao débito
mencionado serd encaminhado a cartério para apontamento e protesto, além de
adogao de medidas judiciais como agao de cobranga ou agdao de execug¢ao, conforme
Art. 28°, letra “h”;
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b) N3do saldar outros débitos contraidos apds 60 (sessenta) dias de haver sido
notificado;

c) A falta julgada de maior gravidade;

d) Agredir fisicamente no recinto do (C.E.) membros dos poderes sociais, seus
representantes e funcionarios;

e) Houver ingressado no quadro social em virtude de informag¢des de ma fé ou se
vier a perder as condiges constantes do Art.15°.

CAPITULO Ill - Dos Orgdos do (C.E.)
Sec¢do Unica — Dos Poderes Sociais

Art. 36° - Constituem poderes sociais do (C.E.):

a) Assembleia Geral

b) Conselho Deliberativo

c) Diretoria Executiva

d) Comissao Fiscal
§ 1° - Ao mandatario de cargo eleito para a Diretoria Executiva somente serd permitida
uma reeleicdo para o mesmo cargo.
§ 22 - Os processos eleitorais do (C.E.) assegurardo:

I - Colégio eleitoral constituido de todos os associados no gozo de seus direitos.

Il - Defesa prévia, em caso de impugnacao, do direito de participar da elei¢do.

lll - eleicdo convocada mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa local de
grande circulacao, por trés vezes.

IV - Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude.

V - Acompanhamento da apuragdo pelos candidatos e meios de comunicacao.

CAPITULO IV — Da Assembleia Geral
Secgdo Unica - Da sua Competéncia, Constituicdo e Convocagio

Art.37° - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo do (C.E.) e serd constituida de Associados
em pleno gozo de seus direitos, observado o disposto na letra “a” do Art. 22°.

Art. 38° - A Assembleia Geral reunir-se-a, convocada pelo presidente do Conselho
Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados no gozo dos seus direitos:

I — Anualmente em sessdo ordindria na primeira quinzena do més de abril para
apreciar o parecer da Comissao Fiscal e julgar o balanco e as contas da Diretoria
Executiva.

Il—Trienalmente em sessdo ordinaria na segunda quinzena do més de margo, para
eleger:

a) Metade dos membros para o Conselho Deliberativo para um periodo 06
(seis) anos.

b) Os membros da Comissao Fiscal.

lll = Extraordinariamente:

a) Em qualquer tempo para fins especificos, quando convocada por maioria
dos membros do Conselho Deliberativo no gozo dos seus direitos ou a ele solicitado por
1/5 (um quinto) dos Associados no gozo dos seus direitos.

Art. 39° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I - Eleger os membros do Conselho Deliberativo e da Comissao Fiscal.
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Il — Destituir os membros do Conselho Deliberativo, inclusive da Diretoria
Executiva e da Comissao Fiscal.

Il = Aprovar as contas.

IV — Alterar o Estatuto.

V — Deliberar sobre Dissolucao da Entidade.
§ Unico — Para as deliberacdes a que se referem especificamente os incisos Il, IV e V
deste Artigo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacgao, sem a maioria absoluta dos Associados em pleno gozo dos seus direitos
sociais, ou em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com menos de 5% (cinco
por cento) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
Art. 40° - Considerar-se-a constituida a Assembleia Geral, habilitada, portanto, a decidir
sobre os assuntos de sua competéncia, em primeira convocacado, apds assinado o “Livro
de Presenca” com quérum minimo de 5% (cinco por cento) do quadro social em pleno
gozo dos seus direitos, ou com qualquer nimero de presentes em segunda convocacao.
30 (trinta) minutos apos.
§ Unico — Iniciados os trabalhos da Assembleia Geral, apds encerrado o “Livro de
Presenca” pelo Presidente da Mesa, ndo mais poderdo participar deles os Associados
que chegarem atrasados, podendo nao obstante os mesmos, assistirem a reunido.
Art. 41° - As convocacdes serao feitas por edital publicado em érgdo da imprensa local
de grande circulagdo com 07 (sete) dias corridos de antecedéncia da data designada
para a reuniao, devendo no Edital, constar a declaragao dos assuntos a serem tratados,
ainda que citados somente os respectivos Artigos deste Estatuto.
Art. 42° - As deliberagdes da Assembleia Geral, salvo regra especifica, serdao tomadas
pela maioria simples de votos.
§ Unico - Em caso de empate, caberd ao Presidente da Assembleia o voto de minerva.
Art. 43° - Para dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, sera constituida uma Mesa
composta pelo Presidente do Conselho Deliberativo que indicara 01 (um) secretario.
§ UNICO - Em caso de elei¢do, além da mesa de que trata o caput deste artigo, serdo
indicados dois Escrutinadores pela Assembleia.
Art. 44° - Nas reunides de Assembleia Geral, é vedado ao Presidente da Mesa tomar
parte nas discussdes, podendo, entretanto, esclarecer os assuntos quando for julgado
necessario.
Art. 45° - As Assembleias Gerais suspensas por tumulto ou falta de ordem, poderdo ser
reabertas 30 (trinta) minutos apds. Em caso de hora avancada, o Presidente da Mesa
marcara dia e hora para a continuacdo dos trabalhos no prazo maximo de 08 (oito) dias
corridos.
Art. 46° - E facultado ao Associado em gozo dos seus direitos sociais usar da palavra no
maximo 02 (duas) vezes sobre o mesmo assunto, ndo podendo ultrapassar 05 (cinco)
minutos de cada vez.
Art. 47° - N3o serd permitido participacdo na Assembleia, inclusive votar, por
procuracao.
Art. 48° - Ao funcionamento da Assembleia Geral se aplicardo subsidiariamente as
demais disposicoes referentes ao funcionamento do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - Do Conselho Deliberativo
Secgao | — Constituicao e Atribuicdes
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Art. 49° - O Conselho Deliberativo é composto de 30 (trinta) conselheiros titulares e 20
(vinte) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo os seus mandatos de 06 (seis)
anos e renovando-se a metade dos seus membros ndo permanentes, trienalmente.
Somame-se a estes os “Conselheiros Vitalicios”, conforme o Art. 50° Paragrafo 3°.
§ 1° - Os Conselheiros eleitos para a Diretoria Executiva serdo licenciados dos seus
respectivos cargos, sendo substituidos pelos Conselheiros Suplentes, observando-se o
critério de antiguidade na condicdo de associado com titulo patrimonial no quadro
social.
§ 2° - Saindo do cargo por qualquer motivo, o Conselheiro Titular sera substituido por
um dos Suplentes, observando-se na ordem de sucessdo o tempo de associacdo do
Suplente
§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo podem ser reiteradamente reeleitos.
§ 42 - E assegurado o direito de participacdo de 01 (um) representante dos atletas do
(C.E) no Conselho Deliberativo, porquanto durar tal condi¢do, ndo se constituindo em
mandato eletivo, porém, com direito apenas a votar nas deliberacées do Orgdo.
§ 52 - A falta ndo justificada de um dos Conselheiros efetivos a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) reunides intercaladas podera levar a perda do cargo, cabendo
ao Presidente do Conselho Deliberativo substitui-lo por suplente, obedecendo o critério
antiguidade no quando social, ou ndo havendo, escolher outro associado por sua livre
indicagdo para ocupar o cargo.
Art. 50° - O Conselho Deliberativo elegera dentre seus membros efetivos e suplentes
uma Diretoria Executiva, composta de 11 (onze) Conselheiros, salvo excecdes deste
estatuto, a quem competird a administracao do (C.E.), com a seguinte composicao:

a) Presidente

b) 1° Vice-Presidente

c) Diretor de Sindicancia

d) 1° e 2° Secretarios

e) 1° e 2° Tesoureiros

f) Diretor de Patrimonio

g) Diretor Social

h) Diretor de Esporte

i) Diretor Médico
§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, podendo
haver uma Unica reeleicdo.
§ 2° - Mesmo na hipdtese de reeleicdo, o exercicio dos cargos de Diretoria Executiva é
restrito a seus membros eleitos e no curso da vigéncia de seus mandatos de
Conselheiros, salvo nos casos especificos deste estatuto.
§ 3° - Passardo a compor o Conselho Deliberativo como membros vitalicios, os Ex-
Presidentes e 12 Vice-presidentes das Diretorias Executivas, que cumprirem dois
mandatos consecutivos em sua totalidade.
Art. 51° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Eleger dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente, 12 e 29
Secretarios.

b) Autorizar a compra e venda de bens imdveis e outras transagdes com
oferecimento de garantia Real que afete seu patrimoénio. Em caso de venda de bens
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imdveis sera necessaria a aprovagdo por parte de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
membros do Conselho Deliberativo;

c) Interpretar o Estatuto e resolver os casos omissos.

d) Convalidar, anular ou retificar, quando solicitado por maioria simples da
Diretoria Executiva, ato praticado pela Diretoria Executiva ou um de seus membros.

e) Apreciar e deliberar questdes em grau de recurso, salvo quanto as matérias da
competéncia da Assembleia Geral.

f) Determinar a convocacdo da Assembleia Geral nas hipdteses previstas neste
estatuto.

g) Estabelecer, juntamente com a Diretoria Executiva, as contribui¢des dos
Associados.

h) Fiscalizar a administracdo da entidade, observando a competéncia de sua
Diretoria Executiva.

i) Julgar os recursos interpostos pelos associados contra os atos da Diretoria
Executiva.

j) Conceder os titulos de Associados Beneméritos e Honorarios, observando o que
dispdem o Estatuto.

k) Propor a destituicdo da Diretoria Executiva ou a saida de um ou mais de seus
membros, desde que observados 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho
Deliberativo.

I) Em caso de destituicdo da Diretoria Executiva, proceder-se-a nova elei¢ao entre
os membros do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos apds
a destituicdo. Enquanto nao for efetuada a nova eleigdo, respondera pela administracao
da entidade o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 52° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a convocado por seu Presidente:

I - Anualmente, em sessdo ordindria, na segunda quinzena do més de margo para:

a) Emitir Parecer sobre o relatério financeiro anual da sua Diretoria, bem
como os pareceres da Comissdo Fiscal e parecer dos Auditores Independentes.

Il - Trienalmente, em sessao ordindria, na segunda quinzena do més de abril, para
eleger e empossar os membros de sua Diretoria Executiva.

Il — Extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo seu Presidente, por 30% (trinta por cento) dos
membros da Diretoria Executiva, ou por 30% (trinta por cento) dos membros do
Conselho Deliberativo.

b) Para julgar recursos interpostos contra decisdo de sua Diretoria quando
da aplicacdo de penalidade de adverténcia e ou da suspensdo do Associado.

§ 1° - Nas sessoes extraordindrias serdo tratados exclusivamente assuntos relativos as
matérias da convocacao.

§ 2° - Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata, cujas folhas
rubricadas pelo seu Presidente e secretario (a), onde deverdo constar todas as
delibera¢cGes tomadas.

Art. 53° - A convocacdo para reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho
Deliberativo sera feita formalmente através de envio do convite e/ou edital por meio
eletrénico aos enderecos cadastrados junto ao (C.E.) para cada Conselheiro, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos.

§ Unico — Somente com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros em exercicio,
devidamente registrados na “Lista de Presen¢a”, podera o Conselho Deliberativo reunir-
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se quer em primeira convocacao ou 30 (trinta) minutos apds, em segunda, com qualquer
numero de presentes.

Art. 54° - Os trabalhos do Conselho Deliberativo serdo dirigidos pelo Presidente a quem
ndo sera permitindo participar dos debates, salvo, transferido o cargo ao seu substituto
legal.

§ Unico — As deliberaces do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria de seus
membros, observando-se o quérum minimo previsto neste Estatuto e as demais
ressalvas para deliberacdes especificas.

Secc¢do Il — Diretoria Executiva

Art. 55° - O (C.E) serd administrado por uma Diretoria Executiva cujos membros serao
eleitos dentre os prdéprios Conselheiros, ressalvadas as hipdteses previstas neste
Estatuto.

Art. 56° - Para validade das decisdes da Diretoria Executiva, serd necessdria a presenca
a reunido, de metade mais 01 (um) de seus membros.

§12 — Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas Atas cujas folhas serdo
rubricadas pelo Presidente e secretario presentes, onde deverdo constar todas as
deliberag¢des ocorridas.

§22 - S3o inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice - Presidente do (C.E.), os
conjuges e os parentes consanguineos ou afins até o segundo grau, ou por adogao, dos
ocupantes dos referidos cargos.

Art. 57° - O presidente, diante da falta ndo justificada de um dos Diretores a 04 (quatro)
reunides consecutivas podera destitui-lo, bem como indicar, a sua livre escolha, novo
membro do quadro de associados para o cargo.

Art. 58° - A Diretoria Executiva poderd convocar e nomear comissdes provisoérias dentro
do quadro social para fins de interesse do (C.E.)

§ Unico — Todas as nomeacdes e comissdes, bem como cargos de confianca, extinguem-
se juntamente com o mandato da Diretoria Executiva.

Secgdo lll — Atribuicoes

Art. 59° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar o (C.E.) e exercer todos os poderes que lhe sdo conferidos por este
Estatuto, fazendo cumprir todas as suas disposicoes.

Il — Organizar “Regulamentos Internos” e zelar pelo fiel cumprimento de suas
disposicoes.

Ill — Opinar sobre a admissdao, permanéncia e readmissdo de Associados, bem
como atendé-los em suas queixas ou reclamacoes.

IV — Julgar os atos dos Associados e decidir pela aplicacdo das penalidades
previstas neste Estatuto, garantindo-se em todas as hipdteses a ampla defesa.

V — Representar o (C.E.) onde for necessario, inclusive em juizo, quer ativa ou
passivamente.

VI - Encaminhar ao Conselho Deliberativo os casos omissos neste Estatuto.

VII — Apresentar ao Conselho Deliberativo, até a primeira quinzena de marco de
cada ano, o Balanco Geral do (C.E.) e o Relatdrio do Exercicio anterior, com o parecer de
Auditores Independentes e da Comissao Fiscal.
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VIl = Juntamente com o Conselho Deliberativo, estabelecer as contribui¢des dos
Associados.

IX — Solicitar ao Conselho Deliberativo seu parecer sobre quaisquer assuntos,
guando assim julgar conveniente, e de modo obrigatdrio, nos casos especificos previstos
neste Estatuto.

X — Convocar quando necessario o Conselho Deliberativo.

XI — Decidir sobre a admissdo, permanéncia e readmissdo, podendo requerer as
informacgdes que lhe parecem necessarias;

XIl — Expedir carteiras sociais;

Xlll - Deliberar sobre requerimento de Associado enquadrado no Art. 24°;

XIV — Apresentar ao Conselho Deliberativo propostas para concessao de titulos de
Associados Honorarios e Beneméritos;

XV — Deliberar sobre a cessdo de qualquer dependéncia do (C.E.) para realizacdo
de eventos, observando o disposto na letra “d” do Art. 28°;

XVI - Criar e manter, para comodidade e seguranca do quadro social, os servicos
internos que julgar convenientes;

XVII - Fixar os precos de mercadorias e servicos a serem praticados no (C.E.);

XVIII = Fazer cumprir as decisdes dos demais Poderes;

XIX — Fazer seguro da sede social e outros que se fizerem necessarios;

XX — Autorizar despesas extraordindrias, por proposta do Presidente, exceto nos
casos da letra “b” do Art. 51°;

XXI - Fazer cumprir o presente Estatuto, assim como os regulamentos, regimentos
internos e instrugcdes em vigor;

XXIl = Elaborar o relatério anual do (C.E.), seu balanco e balancetes, submetendo-
0s, com o parecer da Comissao Fiscal, a aprovagao da Assembleia Geral;

XXIIl = Resolver casos urgentes, nao previstos neste Estatuto, submetendo-os a
apreciacdo do Conselho Deliberativo no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XXIV — Recorrer ao Conselho Deliberativo das decisdes da Presidéncia, quando
julgar contrarias e firam o espirito deste Estatuto, podendo fazé-lo em conjunto ou
individualmente.

XXV- Exercer a administracdo com transparéncia, inclusive quanto a gestdo da
movimentacdo de recursos, aos dados econdbmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de gestdo.

XXVI — Apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacdo, até a primeira
guinzena de maio do ano vigente, Proposta Orcamentaria que contemple teto de gastos,
investimentos e arrecadacdo para exercicio financeiro do ano seguinte, inclusive,
proposta de ajuste do valor da taxa de manutencao.

CAPITULO VI - Das Atribui¢cées dos membros da Diretoria Executiva
Secgdo | — Do Presidente

Art. 60° - Ao Presidente compete:

a) Despachar o expediente;

b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva, da Comissao Fiscal e da Assembleia
Geral na forma deste estatuto;

Pagina 12 de 20



¢) Decidir como julgar conveniente sobre matéria de carater urgente, dando
ciéncia do seu ato ao Conselho Deliberativo;

d) Fazer cumprir além das sancdes estabelecidas neste Estatuto, as penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva;

e) Autorizar a contratacdo, suspensao e dispensa de empregados do (C.E.);

f) Rubricar, abrir e encerrar os livros de contabilidade e de Atas;

g) Assinar:

| - Contratos, documentos e credenciais;

Il - Juntamente com um Secretario, diplomas de Associados Beneméritos,
Honorarios e as Atas das sessdes da Diretoria Executiva;

Il - Com um Tesoureiro, caucdo, ordens de pagamento ou quaisquer
cheques ou documentos de responsabilidade econdmica ou financeira.

IV — Com um Tesoureiro, contrair empréstimo bancario, financiamento ou
demais operacdes financeiras em qualquer banco ou instituicdes Publicas e Privadas,
gue importem em captacdo de ativos financeiros exclusivamente para os fins deste
estatuto, salvo, nas hipdteses de necessidade de apresentacdo de Garantia Real, as
quais serao na forma do art. 51, “b)” deste estatuto.

h) Autorizar e ordenar o pagamento das despesas que se fizerem necessarias
a administragdo do (C.E.), podendo delegar a outros Diretores a atribuicdo de autoriza-
las;

i) Designar Diretores ou Associados para em comissdo ou individualmente,
representarem o (C.E.) em solenidades e outros atos;

j) Dar publicidade aos regulamentos, regimentos internos e instrucdes
elaboradas pela Diretoria Executiva;

k) Exercer a administracdo do (C.E.), cumprindo e fazendo cumprir as
decisGes dos Poderes Sociais e disposi¢cdes deste Estatuto, regulamentos e regimentos
internos vigentes.

Secgao Il - Do Vice-Presidente

Art. 61° - Ao 1° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e renuncia;

b) Auxiliar o Presidente e a Diretoria Executiva na administragdo geral do (C.E.),
dando desempenho as func¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Secg¢do lll — Do Diretor de Sindicancia

Art. 62° - Ao Diretor de Sindicancia compete:

a) Verificar se as propostas para admissao de Associados obedecem as disposicoes
estatutarias;

b) Efetuar investigaces e colher informacgbes sobre a idoneidade moral, social e
financeira dos candidatos a admissao;

c) Apor seu parecer as propostas de Associados;

d) Incumbir-se da realizacdo de qualquer inquérito;

e) Apresentar, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva, as provas de
infragao do Estatuto praticada por qualquer Associado;

f) Emitir parecer sobre candidatos a Associado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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§ Unico — O Diretor de Sindicancia n3o serd obrigado a apresentar os motivos do seu
parecer, quando analisar proposta de admissao de Associados.

Secgao IV — Dos Secretdrios

Art. 63° - Ao 1° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) Proceder a leitura do expediente nas reunides da Diretoria Executiva,
registrando o despacho que |he for dado;

c) Redigir e expedir toda a correspondéncia, de acordo com as resolucées da
Diretoria Executiva, inclusive as necessdrias comunica¢des aos outros poderes sociais;

d) Assinar toda a correspondéncia que competir a Secretaria e, com o Presidente,
os diplomas de Associado Benemérito e Honorério;

e) Redigir todas as publicacbes, anuncios, avisos e editais, em nome do Presidente
e da Diretoria Executiva;

f) Comunicar aos Associados as penalidades que lhe tenham sido impostas,
indicando os dispositivos do Estatuto ou dos regulamentos em que tenham incorrido;

g) Conferir os regulamentos e regimentos internos, instalagdes e documentos que
devam receber a assinatura do Presidente.
Art. 64° - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Secretdrio em suas faltas e impedimentos;

b) Lavrar as atas das reuniGes da Diretoria Executiva;

c¢) Organizar e manter atualizado o fichario e o arquivo geral;

d) Fornecer ao 1° Tesoureiro as informacdes relativas ao movimento de admissao
e exoneragao de Associados;

e) Auxiliar o 1° Secretario em suas fungdes.

Secg¢ao V — Dos Tesoureiros

Art. 65° - Ao 12 Tesoureiro compete:

a) Superintender os trabalhos da Tesouraria e Contabilidade do (C.E.);

b) Submeter a consideracdo da Comissdo Fiscal, por intermédio do Presidente,
balancetes trimestrais.

c) Organizar os balancos e os quadros demonstrativos anuais da receita e da
despesa;

d) Submeter a aprovacdo do Presidente, contratacdo de colaboradores;

e) Cuidar para que todos os valores em espécie recebidos pelo (C.E.), sejam
depositados em conta bancaria do (C.E.);

f) Promover a arrecadacdo de toda a receita do (C.E.) e apresentar a Diretoria
Executiva sugestdes no sentido de aumenta-la ou diminuir as despesas;

g) Proceder ao pagamento das despesas devidamente autorizadas, apds
comprovada a sua exatidao;

h) Assinar juntamente com o Presidente, os documentos de que trata o Art. 60°,
“g” “II” e “IV”.
Art. 66° - Ao 2° Tesoureiro compete:

a) Substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos;

b) Apresentar mensalmente ao Presidente:
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I) A lista de Associados em atraso, incluso na penalidade das alineas “a”,
"b” do Art. 35°;
Il) Balancetes do caixa, com relacdo dos Associados admitidos e desligados
do quadro social.
¢) Manter o inventario do (C.E.);
d) Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas fungdes.

Secgao VI — Do Diretor Patrimonial

Art. 67° - Ao Diretor Patrimonial compete:

a) Aprovar e superintender a execucdo das obras devidamente autorizadas pela
Diretoria Executiva;

b) Zelar pela conservacdo dos bens e iméveis do (C.E.);

¢) Promover a aquisicdo de bens necessarios ao bom funcionamento do (C.E.);

d) Organizar anualmente o inventario dos bens e méveis, utensilios, e outros
pertencentes do (C.E.);

e) Organizar os servicos de seguranca, transporte, comunicacdo e portaria;

f) Inspecionar as dependéncias do (C.E.), quanto ao seu estado de higiene e
limpeza, inclusive as que estejam sob regime de concessao.

Sec¢ao VII — Do Diretor Social

Art. 68° - Ao Diretor Social competem:

a) Fiscalizar os servicos de Bar, Restaurante e entretenimento, bem como, os
precos praticados;

b) Fiscalizar a aquisicdo das mercadorias necessarias ao bom funcionamento do
Bar, Restaurante e entretenimento;

c) Visar os orcamentos e pedidos de cotagao;

d) Apresentar mensalmente o balancete de Receita e Despesa;

e) Supervisionar a guarda e conservacdo dos moveis e utensilios do Bar,
Restaurante e entretenimento;

f) Apresentar a Diretoria Executiva o inventdrio dos méveis, utensilios e outros
pertences do Bar, Restaurante e entretenimento, anualmente, ou quando solicitado;

g) Organizar e superintender todas as festas e diversdes sociais, bem como as
reunioes artisticas e literdrias aprovadas pela Diretoria Executiva;

h) Promover e supervisionar a integracdo do quadro social através da realizacdo
de eventos culturais, de danca, musica e gastronomia, tipicos da cultura espanhola.

Secgdo VIII - Do Diretor de Esportes

Art. 69° - Ao Diretor de Esporte compete:

a) Organizar e superintender todas as atividades esportivas do (C.E.) aprovadas
pela Diretoria Executiva;

b) Solicitar da Diretoria Executiva designacdo de subdiretores para modalidade de
esportes praticados no (C.E.), que deverdo ser escolhidas dentre os membros do quadro
associativo.

c) Fiscalizar os servicos esportes e danga, bem como, os precos praticados;
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d) Fiscalizar a aquisicdao de materiais esportivos;

e) Visar os orgamentos e pedidos de cotagao;

f) Apresentar mensalmente o balancete de Receita e Despesa;

g) Supervisionar a guarda e conservacdo dos equipamentos esportivos;

h) Apresentar a Diretoria Executiva o inventdrio dos equipamentos esportivos,
anualmente, ou quando solicitado;

i) Organizar e superintender todos os eventos esportivos;

j) Promover e supervisionar a integracdo do quadro social através da realizacdo de
eventos esportivos.

Secgao IX — Do Diretor Médico

Art. 70° - Ao Diretor Medico compete:
a) Promover e supervisionar os servicos de atendimento de primeiros socorros;
b) Baixar normas de Medicina Preventiva, Higiene e Saude a serem observadas
para a pratica de qualquer modalidade esportiva ou recreativa;
c¢) Supervisionar o servico de tratamento de dgua das piscinas;

CAPIiTULO VI
— Sec¢do Unica -
Da Comissao Fiscal

Art. 71° - A Comissdo Fiscal sera constituida de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo os seus mandatos de 03 (trés) anos.
§ Unico — Os Suplentes serdo convocados, através de reunido do préprio érgio, a
medida que forem surgindo vagas, observando-se o critério da antiguidade no quadro
social.
Art. 72° - A Comiss3o Fiscal compete:

a) Conferir e visar os balancetes trimestrais da tesouraria, encaminhando seu
parecer a Diretoria Executiva;

b) Apreciar as contas apresentadas em caso de exonerac¢do ou rendncia e emitir o
respectivo parecer;

¢) Examinar a contabilidade do (C.E.) e dar parecer sobre as contas apresentadas
anualmente, recomendando ao Presidente da Diretoria Executiva para que tome as
providéncias cabiveis;

d) Examinar as contas apresentadas e, em caso de infracdo contabil ou legal da
Diretoria, concluir com o necessario parecer,

e) Examinar proposta orcamentdria apresentando parecer conclusivo;

f) Solicitar da Diretoria Executiva, quando tiver de lavrar pareceres, os documentos
e esclarecimentos que julgar necessdrio.
§ Unico — A Comiss3o Fiscal goza de autonomia no exercicio das suas fun¢des, na forma
deste Estatuto.

CAPITULO VIIl — Do Patrimdnio, da Receita e da Despesa
Secgao | — Do Patriménio
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Art. 73° - O Patrimonio do (C.E.) compdem-se dos bens moveis e imdveis, direitos, agdes,
titulos, ativos financeiros, que o (C.E.) possuir.

§ Unico - Os pertences do (C.E.) ndo poderdo sair da sede social, exceto para eventos
externos realizados pelo (C.E.)

Secgao Il — Da Receita

Art. 74° - A receita social do (C.E.) é composta por:

a) As contribuicGes dos Associados;

b) Os alugueis das dependéncias e pertences;

¢) Os rendimentos dos servicos;

d) O produto de subscri¢do, donativos, ofertas ou rateios para atender a despesas
especiais ou imprevistas;

e) Os juros dos depdsitos em estabelecimento bancario;

f) Convénios, representacGes oficiais, parcerias e intercambios com os poderes
publicos municipal, estadual e federal brasileiros, como também, de outros paises,
notadamente a Espanha.

g) Quaisquer outras rendas eventuais.

Secgdo lll - Da Despesa

Art. 75° - Serdo itens da despesa:

a) Salarios, comissdes e gratificacdes a empregados ou pessoas outras que tenham
prestado servicos ao (C.E.);

b) Compra de material e mercadorias;

¢) Gastos com eventos sociais, culturais e esportivos;

d) Despesas com servicos internos;

e) Dispéndios na conserva¢ao e manutenc¢ao dos bens do (C.E.);

f) Prémios de seguros, impostos, taxas e obrigacdes trabalhistas;

g) Juros pagos por empréstimos aprovados pela Diretoria Executiva;

h) Despesas gerais;

i) Gastos eventuais, devidamente autorizados.

CAPITULO IX — Dos Dados Financeiros e Econdmicos

Art. 76° - Todos os resultados financeiros auferidos pelo (C.E.), mesmo os
correspondentes a superavit, serdo destinados integralmente a sua manutencdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Art. 77° - O regime contabil obedecera ao que dispuser a legislacdo prépria, devendo
especialmente o (C.E.):

I - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidado.

Il — conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagao de
suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situagao patrimonial.
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lll - apresentar, anualmente, Declaragdao de Rendimentos, em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.
Art. 78° - Serdo publicados em sitio préprio na internet, de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade em vigor, expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, os seguintes documentos:

I - demonstracdo de resultados do exercicio;

Il - balango patrimonial;

Il - demonstracdes das origens e aplicacdes de recursos;

IV - demonstracdes de mutag¢des do patrimonio social;
Art. 79° — Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste
Estatuto, o (C.E.), visando ao controle social, publicara no seu portal eletrénico os dados
referentes a movimentacao de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados,
bem como os seguintes documentos:

a) Estatuto Social, regimentos, cédigo de conduta e regulamentos atualizados;

b) relacdo nominal atualizada dos seus Dirigentes;

¢) instrumentos de convénios, contratos, termos de parceria, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Publico, assim como os respectivos
aditivos, e relatdrios finais de prestacao de contas, na forma da legislacdo aplicavel.

CAPITULO X — Dos Colaboradores
Secg¢do Unica

Art. 80° - Para o bom funcionamento dos servigos técnicos e administrativos, a Diretoria
Executiva podera contratar Funciondrios e prestadores de servico de acordo com as
necessidades do (C.E.).

§ 1° - As contratacgdes, designagdes, suspensdes, admissdes e demissdes de empregados
serao autorizadas pelo Presidente.

§2° - Serdo estabelecidos regulamentos e regimes internos de direitos e obrigacdes dos
empregados do (C.E.)

Art. 81° - N3o serd compativel a condicdo de Conselheiro ou Diretor com a de
empregado.

Art. 82° - No caso de um Associado ser admitido como empregado do (C.E.) perderd o
direito de votar e ser votado.

CAPITULO X! — Das Elei¢bes
-Secg¢do Unica -

Art.83° - A Assembleia Geral reunir-se-a convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos Associados nos termos do Art. 38° deste
Estatuto.

Art. 84° - As chapas com os nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo e Comissado
Fiscal devem ser registradas até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano em que
houver elei¢cdo na Secretaria do (C.E.) assinadas por todos os componentes das mesmas,
sendo vetada a participacdo dos candidatos em mais de uma chapa.

§ 1° - Os candidatos a Diretoria Executiva deverao registrar suas chapas na Secretaria do
(C.E.), assinadas por todos os componentes das mesmas, em formulario préprio até o
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dia 10 (dez) de abril do ano em que houver eleicdo para os cargos, sendo vetada a
participagdo dos candidatos em mais de uma chapa.

Art. 85° - A Diretoria Executiva ordenard a impressdo das cédulas para entrega-las no
dia da eleicdo a Mesa da Assembleia.

Art. 86° - Cabe a Diretoria Executiva expedir regulamento das eleicdes, observando
fielmente o disposto neste Estatuto e os principios democraticos.

Art. 87° - Os componentes da chapa eleita para o Conselho Deliberativo, Comissao Fiscal
serdo empossados pela Assembleia Geral, lavrando-se no ato o respectivo Termo de
Posse.

Art. 882 - Nas eleicdes em que apenas uma chapa se candidata, esta somente sera eleita
por Aclamacdo da maioria dos presentes, sendo que, ndo sendo aclamada por maioria,
outra eleicdo deverd ser convocada.

Art. 89° - Em caso de empate na eleicdo a chapa vencedora sera escolhida por sorteio.

CAPITULO XII — Dos Regulamentos, Regimentos e Instrugdes
-Secg¢do Unica -

Art. 90° - Para perfeita observancia da finalidade do (C.E.) e alcance de seus objetivos,
serdao elaborados regulamentos, regimentos internos e instrugdes, que
complementarao as disposi¢des deste Estatuto.

§ Unico — Aos regulamentos e regimentos internos elaborados pela Diretoria Executiva,
de conformidade com este Estatuto, serd dada a necessdria publicidade, tornando-se
obrigatério até que outro ato os revogue.

CAPITULO XIII - Disposi¢des Gerais
-Sec¢do Unica-

Art. 91° - O (C.E.) adota para seu uso e de seus Associados as seguintes insignias:

a) Bandeira azul “natier” e branca, com escudo, dividida diagonalmente em partes
iguais;

b) Escudo da bandeira;

c) Distintivo ou emblema social, que é o escudo da bandeira e podera ser usado
por todos os Associados.
§ Unico — Todos os papéis oficiais dos servicos interno e externo do (C.E.) serdo
impressos com o distintivo ou emblema do (C.E.), sendo vedado o seu uso em assuntos
estranhos aos servicos do (C.E.)
Art. 92° - O (C.E.) ndo podera ser dissolvido enquanto houver 10% (dez por cento) de
Associados que desejem conserva-lo.
§ 1° - Dissolvida a Associacdo o remanescente de seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas as quotas ou fracdes ideais dos Associados, devidamente corrigidas, serd
destinado a entidade sem fins econOmicos registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social ou a uma instituicdo publica municipal, estadual ou federal.
§ 2° - Na Assembleia em que se aprovar a dissolucdo do (C.E.), sera eleita uma comissao
para promover a liquidacdo e o rateio entre os Associados patrimoniais em pleno gozo
de seus direitos.
Art. 93° - A Diretoria Executiva podera consentir jogos de saldao e comércio de bebidas.
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§ Unico — N3o serdo permitidos a menores quaisquer jogos proibidos por lei ou a
aquisicao e consumo de bebidas alcodlicas.

Art. 94° - Poderd a Diretoria Executiva ceder ou alugar dependéncias do (C.E.) a
terceiros, para eventos que ndo colidam com as suas finalidades sociais.

Art. 95° - Se por qualquer motivo ndo se efetuar a elei¢do do Presidente do (C.E.) dentro
do prazo estabelecido por este Estatuto, ou quando eleito se recuse ou deixe de tomar
posse no dia fixado, a direcdo do (C.E.) passard automaticamente ao Conselho
Deliberativo, que providenciard, com brevidade, normalizar a situacdo, determinando o
dia para que o Presidente eleito tome posse do cargo ou realizando nova eleicao.

§ Unico — Em circunstancias especiais, o Conselho Deliberativo podera solicitar a
Diretoria Executiva que permaneca em suas funcbes por periodo ndo superior a 60
(sessenta) dias.

Art. 96° - O presente Estatuto constitui a Lei do (C.E.), a que todos os Associados ou
pessoas estranhas ao quadro social, qualquer que seja a categoria ou cargo que ocupem,
ficam obrigados a respeitar, cumprir e fazer cumprir, apds sua entrada em vigor, que
serd a data de seu registro no competente Orgdo Cartorario.

Art. 97° - Os dirigentes da entidade ndo serdao remunerados pelo exercicio de suas
funcdes estatutdrias.

Art. 98° - O (C.E.) aplicard integralmente seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais no Brasil.

Art. 99° - Os mandatos dos atuais membros dos Poderes do (C.E.) serdo exercidos
integralmente até a extingdo temporal, cabendo, portanto, a atual Diretoria Executiva
do (C.E.) exercer a Administracdo da entidade até a eleicdo que sera realizada nos
termos deste Estatuto.

Art. 100° - Em caso de a Diretoria Executiva praticar atos contrarios aos principios da
instituicdo, podera a maioria absoluta do Conselho Deliberativo pugnar pela destituicao
de um ou todos os seus membros, cabendo a Assembleia Geral a decisdo sobre a
matéria, observando-se o quérum qualificado previsto neste Estatuto.

§ Unico — Na hipdtese prevista neste artigo o Presidente do Conselho Deliberativo é
obrigado a convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de 05 (cinco) dias, devendo a
Assembleia Geral ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da sua
convocagao.

Salvador, 25 de outubro de 2021

Alberto Cervifio Cardoso Renivaldo Soares Rodrigues Filho
PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA ADVOGADO OAB/BA 39.687
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